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PLANO DE ESTUDOS

AVALIAÇÃO

METODOLOGIA
CANDIDATURAS

APRESENTAÇÃO
Fundamentos em Enfermagem do Trabalho

Saúde e segurança dos trabalhadores

Gestão e organização de serviços em Saúde 
Ocupacional

Epidemiologia e estatística

Intervenções complexas em Enfermagem do 
trabalho

Emergência no local de trabalho

Investigação e planeamento em saúde

Estágio e seminário

As diversas unidades curriculares do curso terão 
uma avaliação individualizada.

A avaliação é diversificada (exame, trabalho, 
projeto, seminário, portefólio) mas centrada 
no desenvolvimento de competências dos 
estudantes.

O curso contará ainda com uma avaliação integral, 
onde os estudantes poderão expressar os 
conhecimentos adquiridos e/ou as competências 
desenvolvidas, através da realização de um 
artigo científico e uma comunicação ou poster 
para serem apresentados no seminário final do 
Curso.

Nas aulas práticas e teórico-práticas serão 
privilegiados os métodos ativos, interativos e 
colaborativos. Na componente de estágio o enfoque 
irá recair sobre a reflexão acerca das competências 
desenvolvidas.

O curso funciona em regime presencial com a 
possibilidade de, em algumas aulas, os estudantes 
poderem assistir à distância através da plataforma 
Collaborate Ultra.

A Pós-Graduação em Enfermagem do Trabalho 
visa dotar os enfermeiros de competências próprias 
que lhes permitam estabelecer parcerias com os 
trabalhadores/ empregadores, com a finalidade de 
melhorar a saúde e a segurança dos indivíduos em 
ambiente laboral.

Aposta-se assim numa diferenciação profissional, 
tendo por base o conhecimento de enfermagem, 
para desenvolver ambientes laborais mais 
saudáveis e produtivos, tendo em conta os padrões 
de qualidade dos cuidados de enfermagem, 
sem descurar o conhecimento multidisciplinar 
necessário para interagir dentro de uma equipa de 
saúde ocupacional. Nesse sentido, a formação é 
orientada para metas, baseada nas necessidades 
do trabalhador, com enfoque no trabalho e no 
ambiente de trabalho (FOHNEU, 1995).

Este curso, estando desde o início acreditado 
pela Direção-Geral de Saúde (2015), por forma 
a dar respostas à orientação nº 9/2014, que 
previa a necessidade de reconhecimento de 
competências específicas nesta área, foi depois 
restruturado, de acordo com o Regulamento n.º 
372/2018 - Competência Acrescida Diferenciada 
em Enfermagem do Trabalho, estando acreditado 
pela Ordem dos Enfermeiros, para efeitos de 
Qualificação Profissional, com a atribuição de 3,5 
Créditos de Desenvolvimento Profissional (CDP) e 
para acesso à atribuição de Competência Acrescida 
Diferenciada em Enfermagem do Trabalho.
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